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本番前に求人票を見直そう！
ご存知でしたか？　2020年 1月より、求人票が変わりました！！

要チェック！

　5月になり、気候は一年の中でも過ごしやすい時期になってきましたが、世の中は新型コロナウイルスの影響で騒
がしいですね。早くこの状態が収まってくれることを祈るばかりです。そんな中、新入社員の方々は、少しずつ新生
活に慣れてきた頃でしょうか。次の採用に向けて、求人票の作成や学校訪問などでもお忙しい時期ですね。何かお困
り事があれば、力になれるようにお手伝いできればうれしいです。

２０２０年１月にハローワークのシステムの変更に伴い、
ハローワークの高卒求人の様式が変更になりました。

従来の高卒求人と比べると、削除された項目、表示文字数が変
更された項目、追加された項目などがあります。従来の様式よ
りも、事業主側が自社についてアピールしやすいようになった
ようです。変更になった箇所について下にまとめてみました。
本番前に求人票を見直してみましょう。

水色部分 ⇒ 表示文字数変更の項目
緑色部分 ⇒ 追加された項目

追加①

追加②

追加③

削除された項目がいくつかありますが、
その中でも、特に注目はここ！

※「選考方法」のうち「適性検査」の「検査名」
※「試用期間」のうち [　] 内（労働条件）の文字列
※「赴任」のうち「入社日」
※「採用・離職状況」欄（青少年雇用情報に類似の記入欄あり）
※上記４つの項目については変更後も重要な項目であるため、「補足事項」欄に記載をお願いします。

追加された項目はここ！

　①　　「２. 仕事の情報」・・・「就業場所」の「屋内の受動喫煙対策」
　②　　「３. 労働条件等」・・・「福利厚生等」の「入居可能住宅」、「賃金等」の「固定残業代」
　　　　　　　　　　　　　　 「時間外」の「３６協定における特別条項」
　③　　「４. 選考」・・・「応募・選考」欄の「既卒者・中途者の応募可否」「既卒者等の入社日」「赴任旅費の有無」「選考方法」
★④　「地図」や「画像情報」、「事業所PR情報」⇒新求人票には掲載されないが、ハローワーク内に設置されたパソコンやハロー
　　　ワークインターネットサービス上で見られるようになります。

６月１日から高卒求人の受付がハローワークで開始されます。求人公開日にはその年度の求人数の８割弱の求人が提出されて
いるのが現状です。　★また、ハローワークのインターネットサービスを利用して、企業様のマイページを作成することもで
きるようになりました。（詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。）

本番前の今、求人票を見直して、余裕をもって高卒求人提出の準備をしましょう。



普段の会話でこれが自然に口から出てくるようなら、あなたも立派な秋田人！　

Q２
「ねふてー」

ラフテーじゃぁないですよ♪

　　1.「食べなさい」「おいで」「かゆい」
解　2.「眠いなー」 
答　3. 乾燥したものが湿気をもってしまうこと
　　4.「お腹いっぱいだー」　　

Q４
「はらっちぇー」

この幸せな状態から、Q２の言葉が出ることも…　

Q1
「 け 」

言葉数が少なくなるのは、やっぱり寒い土地だから？
この一文字で意味が複数あるんですよ～

Q3
ひがもどる

煎餅なんかがこうなってしまうと寂しいですよね～
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　　　　　  各高等学校に、ＣＯＵＲＳＥアンケートの結果をお返ししました！

秋田弁講座　ー 私たちが普段話している秋田弁。全部わかりますか？ ー

2年生を対象に配布している「COURSE」は、先生方の協力のおかげで1～3年生全員に周知されていました。嬉しいですね♪

COURSE掲載企業様には、高校生アンケートの企業別の結果が手元に届いて

いることと思います。2019年版COURSEでは、アンケートにご協力いただ

いた各高等学校にも、学校毎のアンケートの結果をお返しいたしました。

そのとき進路指導担当の先生方から伺ったお話を、少しご紹介いたします。

◆COURSEの冊子を使用して、１,２年生を対象に学校で企業ガイダンスの授業を行いました。２年生はCOURSEの冊 

　子のおかげで、企業についての理解やイメージがより具体的につかめたようです。１年生にはCOURSEをコピーし、渡

　して行いました。

◆COURSEをホームルームでも使用しています。（先生の持っていたCOURSEに、付箋がいっぱい貼られていました！）

◆新３年生の生徒たちは、いよいよ進路を決定する１年間を迎えることになりますが、「COURSE秋田 2019」の県内企

　業紹介やアンケートは、その準備としてとてもいい参考および機会にすることができました。生徒たちの中から、後々秋

　田で活躍する人材が出てきてくれるよう、学年部としても期待しているところです。

高校への
アンケート結果

次回は 6/23（火）秋田採用勉強会を開催予定です。ぜひご参加ください。
※オンライン開催になる場合がございます。後日改めて、詳細についてお知らせいたします。


