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　今年は天候についても、例年とは一味もふた味も違う夏でしたね。
　さて、例年ですと、高卒採用の選考開始日が近いころですが、今年はスケジュールが１カ月後ろ倒しになったこと
により、各企業の皆さまも、様々な対応でお忙しいことと思います。何かお困りのことがあれば、力になれるように
お手伝いできれば嬉しいです。

　８月２１日（金）に、オンラインにて「秋田採用勉強会 vol.2」を実施いたしました。今まで実際の秋田採用勉
強会で大変好評を得ていた、「県内高等学校の進路指導担当の先生方との情報交換会」を、今回はオンラインにて実
施いたしました。　初めてづくしの今年の就職戦線で、実際に学生の指導にあたっている進路指導担当の先生方（進
路指導主事、就職支援員）に参加いただき、現場の声をお聞きしました。そのときの情報交換の内容を一部ご紹介
いたします。

　この度の情報交換会では、企業からの率直な質問が多数出され、また、先生方のこれまた率直な意見や現場の声
を聞くことができて大変力づけられ、勉強になりました。ご参加いただいた皆様、本当にありがとうございました。

　8/21（金）オンライン秋田採用勉強会 vol.2 を実施しました

Q1. 卒業の３月までの学生たちの就職試験実践スケジュールが、詰まって
　　１カ月短くなりましたが、そのことへの対策を学校側では何か考えて
　　いますか？

A.　後ろに倒れた１カ月を、企業調べに使うなど、有効に使わせたいです。
　　影響はないので特に対策も考えていません。学校としては例年と同様
　　のスケジュールとして準備を進めています。

Q2. 夏休みの明けた今からでも、応募前職場見学の募集をしたら、学生を
　　紹介してもらえますか？

A.　もちろん夏休み明けでも、生徒が希望する職業であれば可能です。

Q3. 県内への就職希望者の数は、例年に比べてどうですか？多いですか？
　　少ないですか？

A.　保護者の意向もあり、ほとんどが県内就職希望者で、例年比として多
　　くなっています。
　　毎年、ある一定数の県外希望者がおりますが、今年は１ケタまで減り、県内就職希望が例年に比べて多いです。

Q4. 高校生、先生、保護者が知りたい企業の情報は何でしょうか？

A.　将来性、教育方針、職場の雰囲気、労働環境、労働時間、福利厚生。
　　経営方針、5年・10年先の企業が目指す姿。

Q5. 高校の先生方が企業に求めているのはどのようなことでしょうか？

A.　早期離職を抑えるためには、企業としての計画的な教育方針が一番重要と思います。
　　内定後、入社までの期間（4～6か月）について、具体的なスケジュールを早めに示して頂きたいです。（健康診断、
　　卒業までに取得すべき各資格、課題提出、入社後の研修体制、アルバイト要請、社内情報誌等の提供）

※ほんの一部のご紹介です

※オンライン開催の様子

　8/21（金）オンライン秋田採用勉強会 vol.2 を実施しました

定員

会場

料金

概要

日時

主催

お問い合
せ

講師

お問い合
せ



行ってみたい、ワクワクするところばっかり！

Q２
延宝8（1680）年に湯治場が開かれ、明治の頃に「安楽泉」とも
呼ばれた、鄙びた情緒あふれる雰囲気が人気の、湯沢市にある
温泉の名前は？　これぞ、秘湯！

　　1.ゴジラ岩
解　2. 泥湯温泉
答　3. 能代ロケット実験場
　　4. 伊勢堂岱遺跡

Q４
平成7（1995）年、大館能代空港のアクセス道路建設に先立つ
調査で発見された、縄文時代後期前半の遺跡の名前は？
土偶とか環状列石とか、浪漫を感じますよね～♪

Q1
日の入り時に見られる、沈む太陽をまるでゴジラが食べているかの
ような写真で有名な、男鹿半島にある岩の名前は？
これは、「カッコイイ！」の一言に尽きます…！ 

Q3
宇宙航空研究開発機構（JAXA)の付属研究施設の一つで、
実験場内で行われる実験を見学することができる能代市にある施設
の名前は？　小惑星探査機「はやぶさ」人気を思い出しますね～　
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　　　本番前に確認！面接選考での注意点！

秋田県の豆知識　　　　　　　　　　　　　今回は、秋田県の観光名所についてです

　＜本人に責任のない事項＞
・本籍、出身地に関すること 
・家族、保護者に関すること（職業、続柄、健康状態、地位、学歴、収入、資産等）
・住宅状況に関すること （間取り、部屋数、住宅の種類、近隣の施設等） 
・生活環境、家庭環境に関すること 

　＜本来自由であるべき事項＞ 
・宗教、信仰に関すること 　　　　・支持政党に関すること 　　　・人生観、生活信条に関すること 　　　
・尊敬する人物に関すること 　　　・思想に関すること 　　　　　・購読雑誌、新聞、愛読書などに関すること
・労働組合、学生運動などの社会運動に関すること 　

秋田県の豆知識　　　　　　　　　　　　　

11/4（水）開催決定 !!　秋田県初！
COURSE EXPO 2020　体験型合同企業説明会

in 秋田県立秋田西高等学校

面接で質問する事項はあらかじめ決めておき、万一のトラブルを未然に防ぎましょう！

　　　本番前に確認！面接選考での注意点！　　　本番前に確認！面接選考での注意点！

参加ご希望の方、
詳しい内容を知りたい方は、
あきたタウン情報まで！

面接時に質問することが、NGとなっている項目があります。下の項目を、チェックしてみてください。
「えっ、これも聞いたらダメなの？」と思われることも、中には含まれているかもしれません。

高卒採用は求職者が未成年であることから、その他の採用よりもルールが厳格です。 
以下の項目を面接時に質問することは、就職差別につながるおそれがあります。
また、応募者が自ら以下のことを話してきた場合には、趣旨を説明して話さないように指導するなどの配慮が必要です。 


