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　7月 1日の高卒求人公開日を迎えましたが、無事に求人票等は提出できましたでしょうか。採用ご担当者の方々に
つきましては、求人票公開後の高校訪問を考えている頃でしょうが、秋田県内も近頃の情勢の変化により、それに対
応した活動のカタチが求められてきています。お手伝いできることがあればお声掛けください。

5月 26日の秋田採用勉強会で、就職指導担当の先生に聞きました！
前回も
大好評！

2021年 5月 26日、第 2回秋田採用勉強会を開催いたしました。当日は県立高等学校の就職支援員の方々3名と私立高校
の進路指導部就職指導担当の先生1名の他、13企業 15名が参加されました。
下に、先生方に聞いてみた内容の一部をご紹介いたします。今後の採用活動に繋げて頂ければ幸いです。

Q1　今年のインターンシップの開催状況について教えてください。
　・現時点では不明。　
　・例年通り夏休みを中心に２～３日程度の実施。原則、進学・就職関係なしに２年生全員参加予定。（昨年度
　はコロナのため中止）
　・普通科は２年時にインターンシップ開催の方向で調整中です。

Q2　応募前職場見学について、高校生は一人何社程参加されていますか？
　　 また、参加した高校生は、その後の応募等にどのような影響を与えているか、教えてください。
　・経験上1社から３社、ほとんどの生徒はその中から選んで応募していました。
　・１人平均２．５社（数人の生徒は３～５社）。
　・見学会に参加した企業から応募先を決定する生徒が多い。（応募する前に必ず見学会に参加するように
　指導している）。
　・企業研究をしたうえで応募先の企業を選ぶため、職場見学は一人平均１～２社です。見学後、本人が納得
　すれば応募に進みます。

Q3　学校の先生は企業のどのような情報があれば高校生・保護者に企業を紹介しやすいでしょうか。
　・可能な限りの情報なのは当然ですが、過去の離職者の人数や会社の将来性、例えば３年後はどんな
　ポジションにいるのか、など。
　・経営状況の透明性。法令順守。（時間外勤務、有給休暇等）
　・雇用条件や就業規則・研修体制・評価制度
　・会社の環境や雰囲気（従業員の話）
　・入社後の具体的な仕事の流れ（朝の出社から退社までの社員の１日）
　・安心して働ける企業であることの情報等。

Q4　コロナ禍での今年の採用について、どのような不安がありますか？
　・ほとんどの企業に影響があるので、不安だらけです。
　・７月１日にどのくらいの求人票が公開になるか。職種・業種が偏らないか。
　・応募前職場見学会で、オンライン形式ではなく実際に開催してもらえるか。
　・卒業生が就職している企業から求人があるか（採用人数の減少）。

　　　　　　　　　　　　　　ご参加くださった皆様、ありがとうございました。



第3回秋田採用勉強会（オンライン開催です）
2021年 7月 26日（月）15:00 ～ 16:30

秋田の誇る特産品のブランド名、どのくらい知っていますか？ 今回はちょっと難易度高めかも・・・

Q２
「真ん中の黄色い密が放射状に散る様子が花火のように見える」
という、密の多さが売りの新品種のリンゴの名前は？

　　1.サキホコレ
解　2. 金密花火（きんみつはなび）
答　3.あきた夏丸チッチェ
　　4. 秋田甘えんぼ

Q４
「秋田美人」と並ぶ、緑肉で糖度が高いメロンで、
秋田県オリジナルブランドの名前は？　食べてみたい！　

Q1
秋田と言えば米どころ。代表ブランドに「あきたこまち」が
ありますが、2020年公募で決定した新品種の名前は？

Q3
夏になると食べたい！「あきた夏丸」の特製を引き継いだ
小玉すいかの名前は？　この名前がかわいくて、笑みがこぼれます。
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　　今年最後の開催です！
参加希望の方はお問い合わせを！

参加
無料

●　９月　５日　開始　出願書類提出
●　９月１６日　開始　選考活動（面接・筆記試験）

★面接時間：10～ 20分程度が一般的です。
※注意事項
・全国統一の履歴書以外の書類提出を求めてはいけません。
・就業差別にあたる質問をしてはいけません（性別・出身地・経済状況・宗教・尊敬する人物など）。

●　4月　　入社～　入社式・研修他

・採用決定（内定）時に求めることができる書類は原則として「就職承諾書」のみです。
・就業（研修等含む）は卒業後から !!

・内定取り消しは原則的に禁止です。
　　　→例外的に内定取り消しが行われるケース
　　　　・卒業できなかった場合
　　　　・問題行動により停学処分になった場合
　　　　・SNSで問題となる投稿をしてしまった場合　　など

学生から応募書類が届いてからの注意点！

第８ 就業開始期日について　（※1省略） 
２ 新規高等学校卒業者の就業開始（名目の如何を問わず、実質的に雇用関係と見られるものや実習期間中の講習及び
研究を含む。）時期については卒業後とするものであること。


