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9月に入り、秋風が感じられるようになってきました。まもなく、応募書類が各企業に届き始めることと思います。
皆さま、準備は万端でしょうか。　何かお困り事があれば、力になれるようにお手伝いできればうれしいです。

COURSE Webが見やすくなりました！さらに！

注目の記事が
表示される

ピックアップスライダー
を設置！

ここが
ポイント！

COURSE Web
こちらからもチェック！

この度、COURSE Web  がさらに見やすくなりました。

トップページに選択した記事を表示できるピックアップスライダーを設置しました。
新しい情報を、投稿しています。

他にも、メニュー欄に「就職活動お役立ち情報　各種認定企業」を新しく増やし、
ユースエール認定企業や健康経営優良法人など、
「各種認定企業」の最新情報を得られるようにしました。
ページ右側にあるサイドメニューに、目立つボタンも付け、こちらからもご覧いただけます。

求人票にも載る、認定マーク。
それは、厳しい一定の基準を満たすことでもらえる、国や県によって認定された証です。
企業関係者様だけでなく、求人票を見た応募者の他、保護者の方々や学校の先生方からも高い関心を集めています。
そんな各種認定企業についてCOURSE Webにページを新しく設け、紹介しています。
掲載の認定企業一覧は、今後も、随時更新予定です。
ぜひチェックしてみてください。



映画や小説、ドラマなど、秋田を舞台にした作品が、多数あることはご存知ですか？　例えば…

Q２
2009年に韓国で放送された人気スパイアクションドラマ。
主演はイ・ビョンホンでした。県内各地がロケ地となり、
韓流ブームに沸きました♪

　　1.釣りキチ三平
解　2. IRIS-アイリス-
答　3.泣く子はいねぇが
　　4.青い山脈

Q４
横手市で教鞭をとっていた石坂洋次郎原作の同名小説は、
何度も映画化されました。同名の歌も、耳に残ります～♪　

Q1
漫画家 矢口高雄の作品で、釣りの好きな少年のお話。
まるで予言するかのような「クニマス」の話は、心がアツくなる！

Q3
現在も上映中の、男鹿のナマハゲを題材にした、
秋田市出身の監督の映画。大人になりきれない若者たちの物語です。
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2021年 7月 26日（月）、「今からでも間に合う高卒採用！」をテーマに、第3回秋田採用勉強会を
開催いたしました。当日は県立高等学校の就職支援員の方々2名と、私立高校の進路指導部
就職指導担当の先生1名の他、9企業 10名が参加されました。
今回は通常よりも情報交換会の時間を長くして行いました。
下に、先生方に聞いてみた内容のほんの一部をご紹介いたします。今後の採用活動に繋げて頂ければ幸いです。

Q1　昨年は県内希望者が大幅に増えたとの報道もありましたが、今年の県内への就職希望者は例年に比べてどうですか？
　　 多いですか？少ないですか？
　・県内就職希望者が昨年同等か更にやや多いようです。
　・昨年並みです。
　・昨年同様、県内就職率は7割超と多い傾向にあります。

Q2　今年の求人数は例年に比べてどうですか？求人公開前に感じた不安と比べて、いかがでしょうか？
　・昨年の1.5 倍くらいの募集状況です。（当校宛て求人者数比較）
　・現在求人の出ていない企業もありますが、求人自体は少なくないと思います。
　・1社当たりの求人数に微減はあるものの、気になるほどのものでもありません。昨年は見通しが立たない等の理由から、
　　応募を取り下げていた職種についても、今年は求人票がでてきたことに対しては安心しています。

Q3　保護者が高校生に勧める傾向にある会社の特徴について教えてください。
　・国や県などに何かの分野で認定されているなど、「わかりやすく」優良企業であると紹介されている企業。
　・親自身が知っているところ（本人や知人が勤務していて、悪い話を聞かないところ）は勧められているようです。
　・安定していて、将来性があり、厚い福利厚生、比較的高所得。
　・比較的親が知っている企業で自宅から通える範囲内の企業。

Q4　離職人数などは重要視していますか？
　・求人票の見方などは説明しています。
　・離職が多いと会社の社員に対する対応が心配されます。
　・この会社は離職者が多いかと、聞いてくる生徒もいます。

ご参加くださった皆様、誠にありがとうございました。
今年の開催は、今回で最後となりますが、2022年も秋田採用勉強会を開催予定です。
ここ数年、やむを得ずZOOMを使用してのオンライン開催を続けてまいりましたが、だいぶオンラインにも慣れてきたよ
うに思います。遠方の方々とも距離を気にせずに参加いただけるなど、オンラインの良さももちろんありますが、早くコロ
ナ禍が収束し、できれば以前のようにリアルでの開催が叶い、皆さまとお会いできれば嬉しく思います。
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