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毎年暑さの更新をしている今日この頃ですが、今年は3年ぶりの夏祭りも開催されましたね。高卒採用も夏休み中の
応募前職場見学などを経て、いよいよ始まる採用試験に備える日々かと思います。
何かお手伝いできることがございましたら、お声掛けください。

第3回秋田採用勉強会を無料開催しました

秋田採用サポートナビも大好評！

秋田採用サポートナビ

2022年 7月 27日に第 3回秋田採用勉強会を開催いたしました。今回は、現在秋田県内の高等学校で就職指導をされている
先生と就職支援員の方々4校 3名と、8社 12名の企業の方々が参加されました。
その時の情報交換会の内容を一部ご紹介いたします。

Q　高校生や保護者、高校の先生が企業について調べるときに注目するポイントは、何でしょうか？
・安心して働ける会社であることの情報
・経営状況の透明性。法令順守（時間外勤務、有休休暇等）
・自宅から通える範囲かどうか

Q　応募前職場見学に参加してもらえるように他社との差別化を考えています。どのような職場見学が高校生にとって魅力的
でしょうか？
・例えば、建設業であればいくつかの現場を見せてもらったり、介護業界であれば様々な施設をまわったり、などは良いと思
います。
・年の近い先輩と、10年くらい勤めた方と話す機会があれば良いと思います。
・現3年生の多くは、コロナ禍のためにインターンシップを経験していないので、従来の内容に加えて体験的な活動も可能な
限り取り入れていただきたいです。

Q　早期離職の原因が、「企業に伝える理由」と「家族や学校側に伝える理由」に大きな違いがあるようです。早期離職を防ぐ
ために、どのような対策が必要だと思いますか？
・本当の理由を言えるかどうかの関係性の問題もあると思うので、違いがあるのは仕方がない事だと思います。
・学校での指導改善も必要ですが、企業側でも新入社員を育てる風土を作ってほしいです。
・なかなか連絡しづらいこともあると思いますが、お互いに情報交換を行い共有することにより、今後の離職防止につなげる
ことができれば、と考えます。

　　　情報交換会の時間は約60分。他にもたくさんの質問や、参加企業の取り組みなども話がはずみました。
　　　ご参加いただきました秋田県内高等学校の先生方・就職支援員の方々をはじめ、企業の方々に御礼申し上げます。
　　　本当にありがとうございました。

採用に役立つ様々なテーマのコラムが、定期的に掲載されています。
先日行われた、第3回秋田採用勉強会のレポートも、コラムの欄でもっ
と詳しく確認できます。
ぜひ、チェックしてください！
高卒採用に絶対役立つ、無料ダウンロードコンテンツもお見逃しなく！



今回は少し広い世界からの質問です。世界中で注目されている世界遺産や無形文化遺産。
世界遺産は日本では25件（2021年時点）、無形文化遺産は26件が登録されています。

Q２　秋田県で一番最初に登録された、世界文化遺産は何でしょうか？
北海道、青森県、岩手県、秋田県にまたがり、昨年の令和3年
に登録されました。　　

　　1.白神山地
解　2. 北海道・北東北の縄文遺跡群
答　3.①大日堂舞楽
　　4.②来訪神：仮面・仮装の神々

Q４　秋田県で登録されている二つの無形文化遺産は分かりますか？
そしてふたつめ。②「甑島のトシドン（鹿児島）」（2009年登録）が
2018年に拡張登録されたものです。

Q1　秋田県で一番最初に登録された、世界自然遺産は何でしょうか？
青森県にもまたがり、平成5年に登録されました。
屋久島と並んで日本で初めて登録された世界遺産でもあります！　

Q3　秋田県で登録されている二つの無形文化遺産は分かりますか？
まずはひとつめ。
①鹿角市のオオヒルメムチジンジャで奉納される舞楽です。
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秋田県の豆知識　　　　　　　　　　　

コラム「高卒採用の面接どのように行えばよいの？２つの面接の質問例」も、ぜひチェックしてください！

高卒採用の面接で、注意すること

秋田採用サポートナビ

　高卒の採用活動において面接は実施しているけれども、高校生の面接に関して詳しく知りたい、という企業も多いかと思います。面接官の
役割は大きく分けて、「選考する際に必要となる判断材料を引き出すこと」と「高校生に対して自社の情報を提供すること」の２つの役割が
あります。面接は、学生が入社するかどうかを判断する場であるという点を理解し、一方的な学生に対する情報収集をしないようにする事が
重要です。

　また、高卒採用には必ず守らなければならないルールがあります。
　以下のような適性と能力に関係がない事を面接で尋ねることは、就職差別につながるおそれがありますので、注意しましょう。また、応募
者が自ら以下のことを話してきた場合には、趣旨を説明して話さないように指導するなどの配慮が必要です。

【本人に責任のない事項の把握】
・本籍、出生地に関すること
・家族に関すること（職業、続柄、健康、病歴、地位、学歴、収入、資産など）
・住宅状況に関すること（間取り、部屋数、住宅の種類、近郊の施設など）
・生活環境、家庭環境などに関すること

【本来自由であるべき事項】
・宗教に関すること
・支持政党に関すること
・人生観、生活信条に関すること
・尊敬する人物に関すること
・思想に関すること
・労働組合に関する情報（加入状況や活動歴など）、学生運動など社会運動に関すること
・購読新聞、雑誌、愛読書などに関すること


