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９月に高卒採用の面接が始まり、二次募集の真っ最中でしょうか。
今年の高卒採用の求人倍率は、8月末時点で過去最高の3.54 倍となり、苦戦されている企業様が多いことと思います。
何かお手伝いできることがございましたら、お声掛けください。

10月 31日（月）就職応援本「COURSE秋田 2022」堂々完成！

2022年度の就職に役立つ就職応援本「COURSE秋田 2022」を発行致しま
した！
今年で6号目になります。
高校生の皆様のお手元にもまもなく届くと思いますのでお楽しみに。

同時にCOURSE Web版も、冊子に合わせて内容を更新しています。
一度チェックされたことのある方も、ぜひもう一度チェックしてみてくださ
い！

今年は秋田県内の企業を、過去最高の98社掲載です。
1号目 から引き続き掲載していただいている企業様。
新しく掲載させていただいた企業様。
また、２回または３回目と今回も掲載させていただいた企業様。

どの紹介ページも、それぞれの企業の魅力がぎっしりと詰まっています。

冊子とWeb、どの紹介ページでも、皆さんの先輩たちから職場の魅力や働く
ことの楽しさ・やりがいをたくさん紹介しています。
先輩たちが実際に働いている現場の写真やインタビューをふんだんに載せ、
企業の魅力や職場の雰囲気が大変伝わりやすい誌面となっています。

冊子は配布対象である全県の高校二年生の他、県内大学、短期大学、専門学校、
特別支援学校、またAターン向けに東京の秋田市移住定住センターや秋田県
東京事務所へも配布しています。

就職応援本「COURSE秋田 2022」に、昨年に引き続き、秋
田県知事様と秋田県教育委員会教育長様から、高校生の皆さん
に向けたメッセージをご寄稿いただきました。
誠にありがとうございます。

秋田の未来を担う皆さんへの
熱いメッセージを、ぜひ
受け取ってください。



今回は、秋田の食欲の秋シリーズです♪

Q２　秋田の県南地域に伝わる豆腐料理で、冠婚葬祭の口取り、
おやつやお茶請けとして食べられてきた、豆腐を搾って砂糖や卵など
を混ぜて焼いた菓子は何でしょうか？　　

　　1.いぶりんピック
解　2. 豆腐かすてら
答　3.バター餅
　　4.さつまいも

Q４　これはサービス問題です！
秋田のおやつの定番「いもあげ」と言えば、中に入っているのは、
何のいもでしょうか？　衣が甘くて、やだらうめっすな～。　　

Q1　秋田県を代表する漬物と言えば、やっぱり「いぶりがっこ」は
外せません。特産品いぶりがっこの出来栄えを競う、
横手市で行われている大会の名前は何でしょうか？　

Q3　伝統的方法で冬に狩猟をするマタギたちの間で保存食として
地域で食べられてきた郷土菓子の名前は何でしょうか？
10年ほど前にテレビ放送をきっかけに有名になりました。
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秋田県の豆知識　　　　　　　　　　　

「小林工業株式会社」えるぼし（三つ星）&くるみん　 ダブル認定！

　この度、小林工業株式会社（由利本荘市）は、女性活躍推進法
に基づく認定（えるぼし認定・三つ星）及び、次世代育成支援対
策推進法に基づく認定（くるみん認定）において、２つ同時に取
得しました。

本当におめでとうございます！

２つ同時の認定は平成30年以来 2社目で、令和になってからは、
なんと初です！

今回の認定企業を含めて、県内のえるぼし認定企業は6社、くる
みん認定企業は32社となりました。

　8月 31日、秋田市の秋田合同庁舎で行われた認定通知書交付式
には、小林工業株式会社の小林憲一郎 代表取締役社長と小林恭 取
締役副社長、土井一哉 総務グループリーダーが参加しました。秋
田労働局の川口秀人 局長が小林憲一郎 代表取締役社長にくるみん
認定通知書とえるぼし認定通知書を手渡しました。

　同社では、会社独自の育児支援の為の制度を導入しており、育
児支援休暇は男女とも全員が利用しています。また、育児休業を
取得しても不利にならない人事評価制度を導入する等によって、
女性の役職への登用が進んでいます。このように育児休業が浸透
している理由について、「経営者側の理解と、周りの雰囲気がある
と思う」と、懇談会で話がありました。
　

※詳しくは、COURSE Web秋田をご覧ください。


