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いつも大変お世話になっております。
新年が明け、早くも二月となりました。
本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

2025年1月30日（木）に横手体育館で行われた、平鹿地域振
興局、横手市役所、ハローワーク横手ならびに横手雇用開発協
会主催の「横手のスゴイ企業発見 ガイダンス」を見学・取材
させて頂きました。
この合同企業説明会は、横手所管内および隣接する他管内の

高等学校の2年生（令和8年3月卒業予定）を対象に行われまし
た。
当日は65社の企業と、10校の高校生343名が参加しました。

●参加学生より
・今日は気になる企業の話を聞くことができました。
・今日は同じ業種の企業から複数話を聞いて、見比べたいと思
います。
・通っているのが農業高校なので、農業関係の企業が気になり
ます。
・会社の中には部署などもたくさんあることなど、知らなかっ
たことを知ることができました。
・「もし自分が勤めたら」とイメージして、考えながら企業の
方の話を聞きました。

●企業の担当者より
・2年生なので、まずはどのような会社なのかを知ってもらいた
いです。
・楽しそうだ、と思ってもらえるように工夫しています。
・学生は話をしっかりと聞いてくれました。
・専門的な話以外にも、実際の物を持ってきて説明しています。

会場では、事前の希望アンケート（業種、職種）によって振
り分けられた企業のブースを複数社まわり、企業から渡された
資料や企業紹介動画を真剣に見て、話を真剣に聞く学生の姿な
どが見られました。
企業の方々や学校の先生、家族など様々な人たちから話を聞

き、たくさんの情報を収集し、そして自分の将来に希望を持っ
て進んでほしいと思います。
高校生の皆さんが、自分に合った企業や職種、業種に出会え

るように、私たちも応援しています。

「横手のスゴイ企業発見！ガイダンス」を取材しました！
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Q1 華やかに、巨大なつるし雛や御殿まり、享保雛など多くの

作品が展示される「秋田内陸線のおひなまつり」。乗車特典と

して特別な会場で収穫されたあきたこまちが一人2合プレゼント

もあるそうですが、どこで収穫されたものでしょうか。

Q2 1958（昭和33）年から開催されている湯沢市凧あげ大会。

般若や鬼女をモデルにしている湯沢市の伝統的な凧をはじめ、

県内外から多くの凧愛好家たちが参加します。この湯沢市の伝

統的な、大きな目が特徴的な凧の名前は何でしょうか。

Q3 鳥海山ろく線の「おひなっこ列車」では、お雛様や由利本

荘市特産のごてんまりの他、柳の枝にお雛様を吊るすという伝

統的な飾りを列車の中に飾ります。この八島地区の伝統的な飾

りを何というでしょうか。

Q4 北秋田市の合川地区や上小阿仁村の子阿仁川流域などの集落

に伝わる、暗闇に補ので文字などを浮かび上がらせて、先祖を供

養する彼岸の伝統行事があります。

例年3月頃に開催されるこの行事は、何でしょうか。

今回は、春に向けて県内で行われるイベントに注目！もうすぐきっと春が来るハズ♪

久しぶりのリアル開催で秋田採用勉強会を行いました！

秋田県の豆知識

詳しくは

こちらから！

「COURSE2024の配布報告～COURSE読者アンケートから見る高校生の就職に対す
る考え」と題して、久しぶりのリアルでの開催となり、秋田拠点センターALVEにて秋
田採用勉強会を開催いたしました。
秋田県内企業の採用担当者様向けに2月20日（木）14：30～16：00の1時間半で開

催し、多くの企業様と、特別ゲストとして秋田県内高等学校で実際に就職指導を
行っている教員と就職支援員の方々と秋田コアビジネスカレッジの就職支援課の
先生にご参加いただきました。誠にありがとうございます。

今回の採用勉強会は2部構成で開催させていただき、第一部では、弊社より
「COURSE2024の配布報告～COURSE読者アンケートから見る高校生の就職に対す
る考え」と題してお話をいたしました。

第二部では、特別ゲストの先生を交えて、グループごとに分かれて様々なテーマ
について話し合い、情報交換を行いました。

例えば…高校の先生への質問には
Q 企業が採用活動を進める上で気を付けることや、先生方のご要望があれば教
えてください。
・応募前職場見学の日程が7月初旬だけに設定されていると、学校の授業やテス

トの関係で難しかったり、生徒自身の絞り込みができていないことなどで機会を逃
してしまっています。見学は随時対応や設定された日以外にも対応していただけ
ると有難いです。

・求人票記載内容の充実（①仕事内容と職種内容の整合性 ②各種手当の支給
要件の明記（必ず支給される手当、要件を満たした場合に支給される手当の明確
化） ③変形労働制や交替勤務等の就業時間及び年間労働時間の明確化）。
などなど…。

今回も1時間半の秋田採用勉強会の時間の内、3分の2にあたる1時間以上を高校

の先生・就職支援員の方々、専門学校の先生との情報交換会の時間に当てまし
たが、話がはずみ、あっという間に情報交換会の時間が過ぎていきました。

ご参加いただきました秋田県内高等学校と専門学校の先生方・就職支援員の
方々をはじめ、企業の方々に御礼申し上げます。誠にありがとうございました。
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